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EXTRACTE DEL PROGRAMA ELECTORAL
A la legislatura 2022-2026, defensarem, vetllarem i lluitarem per:

RETRIBUCIONS

« El reconeixement de la tasca docent. Defensarem una carrera professional ben dotada
economicament, d'adhesié voluntdria i que es basi, principalment, en el desenvolupament
de la tasca docent.

» Retribucions economiques dignes i que garanteixin el poder adquisitiu del collectiu davant
pujades inflacionaries.

« L'increment substancial del complement de tutoria.

« La compatibilitat del cobrament dels complements quan es donin situacions de doble
carrec.

- L'actualitzacié i equiparacié del Fons social amb el dels altres sectors de 'administracio.

CARREGA LECTIVA

- La reduccié immediata de la carrega lectiva per assolir les 23 hores a Infantil i Primaria i les
18 hores a la resta de cossos.

- La compensacié economica o hordria per a l'elaboracié de materials digitals quan per
eleccid de centre es decideixi prescindir de materials didactics elaborats per les editorials.

- La reduccié d’hores lectives de docéencia directa quan es tenguin més de 130 alumnes o
simparteixin més de 3 assignatures/moduls.

- El dret a la desconnexié digital durant les hores que no sén de permanencia al centre.
Volem garantir el dret a la pau digital fora de I'horari de treball. Volem una Llei de pau digital.

DRETS LABORALS

- La imparticid de classes en les condicions climatiques i ambientals legals i I'existencia d'un
vertader protocol per part de Riscos Laborals.

- Una formacié per als docents gratuita, de qualitat, Util, especifica per especialitats, en horari
laboral o retribuida, si es fa fora de les hores de feina en el proper Pla Quadriennal de
2024-2028.

- La millora i ampliacié de les llicéncies i els permisos per a tot el professorat, sense
discriminacions, ixo és: tant per a interins com per a funcionaris de carrera.

- La modificacié del gaudi del permis de maternitat/paternitat perqué es pugui gaudir sota
la forma de reduccid de jornada i aixi dilatar-se en el temps.

« La dotacié per part de 'administracié de tota eina de treball docent, inclos qualsevol
dispositiu digital.

« Contractacié de tercos de jornada per garantir el dret a la conciliacidé familiar sense
carregar els departaments.




DIGNITAT PROFESSIONAL
- Eliminar el marcatge horari, que denigra la nostra professio.
« La posada en funcionament del Col-legi Professional de Docents de les liles Balears.

« Assolir els punts del decdleg de la vaga indefinida convocada per 'Assemblea de Docents
(2013-2016) que queden pendents d‘aconseguir, com la davallada real de les rdtios, el
cobrament de les baixes 100% remunerades i que els interins substituts cobrin l'estiu sencer.

OPOSICIONS

- Diferenciar l'oferta de places a les oposicions reservant places pels docents amb més
experiencia i pels docents amb manco experiencia.

- Unes proves selectives adaptades a lI'actudlitat i que permetin demostrar la valua docent i
no la memoristica.

- Millorar les condicions dels membres dels tribunals. Millora econdmica de les dietes per
sessio de feina i quilometratge.

INTERINS
« Recompensar els aprovats sense placa.

. La creaci® d'una comissid de revisid de 'annex IV de la resolucié dinterins (llistat de
titulacions que habiliten per impartir docéncia a cada especidlitat).

* La creacié de vacants i substitucions de tergos de jornada per possibilitar I'accés a la
docencia un cop resolts els processos d'estabilitzacio.

- La no obligatorietat de marcar totes les places en el tramit d'estiu.
- Defensar la dignitat, la igualtat de drets i oportunitats i la valua professional dels interins.

« Aconseguir que tots els interins que hagin treballat 55 mesos durant el curs cobrin, puntuin i
cotitzin els dos mesos d'estiu.

- Que els interins tenguin dret a la llicéncia per interés personal (dies personals sense
retribucio).

« Que lI'administracid faciliti habitatge social als docents destinats a una altra illa on és
impossible llogar a preus raonables.

- Una llista Gnica i transparent, que permeti treballar alhora a la concertada i a la publica
segons els principis de merit, capacitat i publicitat. Fins que aixd no sigui aixi, demanem que
I'experiencia a I'escola concertada no compti entre els interins no tutoritzats.

MODELD'ESCOLA
- Una escola laica, de qualitat, moderna, arrelada al pais, en catald i oberta al mén.

« Una escola que compensi les desigualtats socials i de génere i que vetlli per la consecucio
d'un bon nivell académic i competencial de tot 'alumnat.

- L'empoderament dels claustres com a vertaders organs de decisid dels centres educatius.

- Reduir la burocracia excessiva i inQtil, que just serveix per carregar de feina el professorat i
no aporta res a la millora de la qualitat educativa.

- Els companys dels equips directius que son fidels al seu claustre quan l'aplicacié de la
normativa genera rebuig entre el professorat.




ESCOLAEN CATALA

- Aconseguir un diagneéstic real de |'Us del catald a les aules tant per part de 'alumnat com
del professorat.

- La recuperaci6 del Servei d’Ensenyament del Catald, totalment necessari en una situacioé
d’emergencia linguistica com l'actual.

- Un ensenyament plenament en catalg, tant en 'dmbit didactic com en I'dmbit de llengua
vehicular.

- L'obligatorietat de la prova especifica de Liengua catalana i literatura a la nova selectivitat
LOMLOE per a tot 'alumnai.

« Aconseguir que desapareguin les exempcions en Llengua catalana i literatura. També
seguirem reclamant més dotacid de recursos per a la immersio linguistica dels nouvinguts.

+ La solidaritat amb els companys/es victimes de lassetjament per motius linguistics. Cap
agressio sense resposta.

LEGISLACIO | NORMATIVA EDUCATIVA

- Defensar la participacioé del professorat en actiu en I'elaboracié de normativa educativa
davant qualsevol calendaritzacié que respongui a criteris politics.

« La continuitat i sobirania dels Departaoments didactics com a organs de decisid
academica i pedagogica de les diferents especialitats de Secundaria.

« Derogar o modificar la LOMLOE. Una llei amb la qual 'assemblea d'UOB Ensenyament s’ha
posicionat en contra tant del fons com de la seva implantacio.

- La redaccié d'uns curriculums propis d’FP per a les llles Balears, de manera que sadequin
al nostre teixit productiu.

INVERSIO EDUCATIVA

« Una planificacié de les noves infraestructures, concretades en el Pla d'Infraestructures, que
permeti la reduccié de ratios i que s'ajustin a les necessitats actuals.

« Assolir un pressupost educatiu del 6% del PIB com a minim, d'acord amb la Declaracid
Incheon 2030 de la UNESCO i ates linfrafinancament historic de Balears.

- Un Pla de Digitalitzacié que garanteixi una vertadera dotacié de recursos digitals als
centres.

MODEL SINDICAL
- Prendre els acords per via assembledaria.

- No caure en les cUpules autocrdtiques que es perpetuen en els cdrrecs i limitacio del
temps d'alliberament.

« Acabar amb la formacié en mans dels sindicats concedida per I'Administracid, que suposa
entrar en un procés de mercadeig de favors.

- Restablir el cardacter de negociacié de la Mesa Sectorial d'Educaci.
No acceptarem la utilitzacid de la MSE com a organ merament
informatiu.

Programa electoral complet:




