
Informació actualitzada en data 25/11/2024

FAQ CARRERA PROFESSIONAL

PART CONSOLIDABLE DE LA CARRERA PROFESSIONAL

- Què és la part consolidable de la carrera professional?
És la part del complement de la carrera professional docent que ha de ser percebuda de

forma inicial per tots els docents i ha d’esdevenir permanent, d’acord amb el model de

carrera. S’estructura en tres trams en cadascun dels quals els docents han de tenir

reconegut el sexenni corresponent per adquirir el dret d’accés al tram superior.

Part consolidable:

❖ 1r tram: 600 €/any per als docents amb 6 anys o més d’antiguitat.

❖ 2n tram: 960 €/any per als docents amb 12 anys o més d’antiguitat.

❖ 3r tram: 1.440 €/any per als docents amb 18 anys o més d’antiguitat.

- Qui pot optar al reconeixement de la part consolidable de la carrera
professional?

Hi poden accedir els funcionaris de carrera, els funcionaris interins i els funcionaris en

pràctiques sempre que tinguin, com a mínim, un sexenni reconegut.

- Quins són els requisits per cobrar el primer tram de la part consolidable?
Per sol·licitar el primer tram de la part consolidable, s'ha de tenir reconegut un sexenni i, a

més, acreditar els requisits i l'avaluació favorable en relació amb els indicadors d'avaluació.

Pots accedir al model d’informe d’avaluació, aquí.

Requisits:
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a) No tenir reconegut, en la data de publicació de la convocatòria, el primer tram

de la part consolidable de la carrera professional.

b) Estar, en la data de publicació de la convocatòria corresponent, en alguna de les

situacions administratives següents:

1. Servei actiu

2. Serveis especials

3. Excedència per raó de violència de gènere

4. Excedència per raó de cura de familiars

5. Excedència voluntària especial

6. Llicència d’estudis

c) Tenir reconegut el primer sexenni en la data de finalització del termini de

presentació de sol·licituds de la convocatòria corresponent.

d) No haver estat objecte de sanció per falta greu o molt greu en els quatre cursos

anteriors d’acord amb el règim disciplinari aplicable.

- Si ja tenim el 1r tram de carrera professional reconegut, hem de tornar a fer el
tràmit per mantenir-lo?

No, no has de fer cap gestió, ja que la carrera professional és irreversible pel que fa als

trams consolidables, la qual cosa significa que el tram reconegut té caràcter irrevocable i

consolidat a tots els efectes.

- Si tenim més d’un sexenni reconegut, podem sol·licitar el reconeixement dels
trams immediatament superiors?

Sí, però s’haurà de demanar en funció del calendari previst a l’Acord del 27 de febrer de

2023 sobre mesures sociolaborals i de millores educatives:

- Abonament 2n tram, amb efectes de l’1 de gener de 2026.

- Abonament 3r tram, amb efectes de l’1 de gener de 2027.
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- Què s’ha de fer després d’haver fet el tràmit de sol·licitud de reconeixement de
la part consolidable de la carrera professional?

Un cop expirat el termini de les sol·licituds es publicarà una llista amb les persones que

podran ser avaluades perquè compleixen els requisits; serà llavors que aquestes persones

hauran de fer una autoavaluació i hauran de ser avaluades també per l'equip directiu del

centre, el/la representant del Departament d’Inspecció Educativa, la persona titular de la

direcció en Equips i departaments d’Orientació, CEP, IBsteam, CFIRDE, CFINFP-IB o la

persona titular de la Direcció del Servei (ATD, POAP, Camps Aprenentatge, Museu de

l’Educació i altres).

- Quan haurà d’estar fet aquest informe d’avaluació?

En general, el termini per emetre l’informe d’avaluació s’establirà a la convocatòria anual

corresponent.

Concretament, per a la segona convocatòria per al reconeixement del 1r tram de la part

consolidable, l’informe s'ha d'emetre abans del 20 de desembre de 2024 d'acord amb els

annexos 1,2,3 i 4 de l'Acord del Consell de Govern de 15 de maig de 2023. L’informe ha

d'estar referit a la plaça que el funcionari docent ocupa durant el curs 24-25.

- Qui haurà de signar l’informe?

L'informe l'han de signar les persones següents:

a. El director del centre i el secretari o el cap d'estudis on la persona objecte de

l'avaluació presta serveis.

b. El cap corresponent en el cas d'equips d'orientació i suport a l'aprenentatge,

POAP, camps d'aprenentatge, Museu d'Educació i altres serveis educatius o a

l'Administració educativa.

c. L'inspector del centre en el cas del personal docent que forma part dels equips

directius i en el cas dels caps d'equips d'orientació i suport a l'aprenentatge, POAP,

camps d'aprenentatge, Museu d'Educació i altres serveis educatius.

Han de consultar, a més, el parer de l'equip docent o de l'equip que correspongui del qual

forma part la persona que s'avalua.
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- Qui haurà d’enviar els annexos emplenats? Com s’hauran d’enviar?

Els equips directius o els responsables corresponents hauran de custodiar i enviar els

annexos emplenats a través del GestIB.

- Quan es considera que l’avaluació és positiva?

L'avaluació és positiva quan el docent obté, com a mínim, un 60 % de la mitjana de la

puntuació màxima, arrodonida al nombre enter inferior més proper, del valor de tots els

indicadors entre l'avaluació i l'autoavaluació que s'estableixen als annexos de l’Acord de per

al desenvolupament de la carrera professional. Cada indicador es valora de 0 a 2, on 0

equival a poc, 1 a suficient, i 2 a molt.

Per tant, per tal que l'avaluació sigui positiva, la mitjana total haurà de ser igual o superior a

1,20, que és un 60% del valor numèric 2.

- Quin valor s'ha de posar a la casella “Valoració total (mitjana)”dels Annexos 1,
2, 3 i 4 corresponents al Pla d’avaluació?

El valor que s’haurà d’indicar a la casella “Valoració total (mitjana)” serà el que s’obtingui del

càlcul següent:

Una vegada puntuats tots els indicadors (avaluació i autoavaluació) s’ha de fer la suma de

tots ells i dividir-la per la suma màxima de tots els indicadors, i multiplicar-ho per 2 per

extreure la valoració total mitjana (nombre decimal entre 0 i 2). Aquí en pots veure un

exemple.

- Què puc fer si no estic d’acord amb l’informe?

Una vegada emès l’informe, en cas de disconformitat, pots presentar una reclamació davant

la Comissió de Revisió en el termini de cinc dies hàbils.

- Qui formarà aquesta Comissió de Revisió?

La Comissió de Revisió està formada per:

a. El cap del Departament d'Inspecció Educativa o la persona en qui delegui.

b. El cap del Departament de Gestió de Personal Docent o la persona en qui delegui.

c. La cap de Departament de Planificació i Centres o la persona en qui delegui.

d. El cap del Departament de Formació Professional i Ordenació Educativa o la

persona en qui delegui.
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e. La cap de departament de Primera Infància, Atenció a la Diversitat i Millora

Educativa o la persona en qui delegui.

f. Un funcionari de la Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats, que

actuarà com a secretari, sense vot.

A les sessions de la Comissió hi pot assistir, amb veu però sense vot, un representant de

cada una de les organitzacions sindicals amb representació a la Mesa Sectorial d'Educació.

- Des de quan començaré a cobrar la part consolidable de la carrera
professional?

En cas que el funcionari obtengui una avaluació positiva en el primer període d’avaluació

convocat per cada tram, el dret a la percepció del complement de carrera s’ha de retrotreure

al moment en què el docent hagués complit el requisit del compliment del sexenni

corresponent a cada tram. Cal dir que UOB Ensenyament, a la Mesa pertinent, va

aconseguir que es pagués amb caràcter retroactiu. Ho podràs veure aquí.

- En cas de trobar-me en alguna de les situacions administratives de serveis
especials, excedència o llicència per estudis, des de quan començaré a cobrar
la part consolidable de la carrera professional?

Començaré a cobrar a partir del mes de la reincorporació al servei actiu.

- Si he complert el sexenni fora del termini de la segona convocatòria del primer
tram, quan el cobraré?

El cobraràs quan s’obri la tercera convocatòria del primer tram de la part consolidable de la

carrera professional que, segurament, s’obrirà cap al mes de setembre.

PART NO CONSOLIDABLE DE LA CARRERA PROFESSIONAL

- Què és la part no consolidable de la carrera professional?

La part no consolidable, i excloent entre si, de la carrera professional està vinculada a

funcions addicionals a la tasca docent durant un termini de, com a mínim, un any o

vinculada a l’exercici de la funció directiva.
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Estructura:

❖ Complement de carrera per a equips directius que han passat el procés de

selecció i avaluació, mentre exerceixin les funcions corresponents.

❖ Complement de nivell 2: 480 €/any per a docents de centres de menys de 16

unitats a partir del 2n curs consecutiu d’exercici de funcions addicionals de

coordinació al mateix centre.

❖ Complement de nivell 1: 720 €/any per a docents de centres de 16 o més

unitats a partir del 2n curs consecutiu d’exercici de funcions addicionals de

coordinació al mateix centre.

- Quan es començaran a cobrar els complements de nivell 1 i 2?

A partir del curs 2026-2027 s'ha de retribuir aquest complement als coordinadors nomenats

a partir del curs 2025-2026 si han exercit les funcions de coordinació durant un curs al

mateix centre i continuen en les seves funcions en el curs 2026-2027. El complement es pot

percebre fins que deixin d'exercir les funcions corresponents al mateix centre.

DOCENTS

- Quins són els requisits que han de complir els docents per accedir a la part no
consolidable de la carrera professional?

Poden accedir al complement no consolidable de carrera professional els funcionaris

docents en situació de servei actiu que compleixen els requisits que s’estableixen a la base

tercera, punt b i no han estat objecte de sanció per falta greu o molt greu en els quatre

cursos anteriors d’acord amb el règim disciplinari aplicable. La direcció de cada centre ha de

notificar, per mitjà del GESTIB, a l’Administració educativa els docents afectats amb dret al

complement.

- Quins complements entren dins la part no consolidable?
Hi ha dos tipus de complements:

● El de nivell 2 correspon als docents que assumeixin funcions addicionals de

coordinació no retribuïdes per altres complements, de centres de menys de 16

unitats, d’acord amb la tipologia de centres, a partir del segon curs consecutiu

d’exercici d’aquestes funcions al mateix centre.

● El de nivell 1 correspon als docents que assumeixin funcions addicionals de

coordinació no retribuïdes per altres complements, de centres de 16 o més unitats,
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d’acord amb la tipologia de centres, a partir del segon curs consecutiu en l’exercici

d’aquestes funcions al mateix centre.

- Quines són aquestes funcions addicionals?

Aquestes funcions addicionals (coordinacions) són les que no estan retribuïdes amb un altre

complement. El nombre màxim de coordinacions que en cada centre es pot proposar està

determinat per la seva tipologia.

Entre aquest nombre màxim s’hi han d’incloure obligatòriament:

- Les coordinacions de cicle, en el cas dels centres que imparteixen educació infantil i

primària.

- Les coordinacions TIC

- Les preceptives, establertes legalment o reglamentàriament (normalització

lingüística, coeducació, convivència i benestar i, en el cas de centres de 80 o més

treballadors, riscos laborals).

A més, poden ser objecte de complement les que s’incloguin en el projecte educatiu, en

funció de l’autonomia del centre, fins a arribar al nombre màxim per tipologia.

- Puc cobrar la part no consolidable de dues o més coordinacions?

Tot i que es pot nomenar una mateixa persona per a dues o més coordinacions únicament

es pot percebre la retribució d’una coordinació.

EQUIPS DIRECTIUS

- Qui pot accedir al complement de carrera dels equips directius?

Podran cobrar el complement de carrera els equips directius que han passat el procés de

selecció i avaluació, mentre exerceixin les funcions corresponents, és a dir, els que han

estat seleccionats i també els que han estat avaluats per a la renovació. L’Administració

educativa ha de reconèixer aquest complement d’ofici.
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