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NO VAMOS A PARAR TRAS LAS

MOVILIZACIONES DE DELEGADOS/AS DEL 30

DE ABRIL

Tras las movilizaciones de delegados del pasado 30 de abril, con

fecha de ayer, 5 de mayo, hemos hecho entrega a la empresa de un

informe conjunto de toda la RLPT sobre riesgos psicosociales,

presión comercial y liderazgo tóxico.

Este modelo que sigue sosteniéndose a costa del esfuerzo y la salud

de la plantilla es insostenible y debe ser erradicado de manera

urgente y sin excusas.

LA EMPRESA DEBE REGULAR DE FORMA INMEDIATA

LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

➡  ERRADICACIÓN DE LA MICROGESTIÓN Y DEL CONTROL

ABUSIVO

Eliminación inmediata de reportes y rankings.

Reconversión de las herramientas de seguimiento.

Límite a las exigencias de contacto y reducción de llamadas.

➡  RACIONALIZACIÓN DE RETOS Y SISTEMA DE INCENTIVOS

Bajada de Retos, estabilidad y previsibilidad.
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Has recibido este mensaje bien por tu condición de

afiliado/a; bien porque la dirección está incluida en

la lista proporcionada por CaixaBank para distribuir

información sindical (art. 81 ET); bien por estar

incluida en nuestra lista de distribución. En cualquier

caso, si no deseas recibir más información de la UOB

por este canal puedes darte de baja con el enlace

siguiente o contestando a este correo.

Baja de estos correos

Protección ante bajas médicas (IT).

➡  MODIFICACIÓN DEL SISTEMA COMERCIAL

Tiempo efectivo para gestión.

Autonomía de la red.

➡  TOLERANCIA CERO CON EL LIDERAZGO TÓXICO

Régimen sancionador para mandos.

Revisión de las cláusulas sancionadoras.

Con esta entrega, damos un paso más para dejar constancia

formal y exigir respuestas. 

La Dirección no puede seguir mirando hacia otro lado, porque lo que

está pasando es un problema estructural que exige soluciones

reales. 

Si no hay cambios, continuaremos intensificando las acciones.

LA FUERZA DE LA PLANTILLA ES LA QUE HA

PROVOCADO MOVIMIENTOS HASTA AHORA. Y SERÁ LA

QUE DETERMINE LO QUE VENGA DESPUÉS.

LAS MOVILIZACIONES CONTINUARÁN

SI NO HAY CAMBIOS REALES, LA UNIDAD SINDICAL

Y LA PLANTILLA RESPONDERÁN CON MÁS

MOVILIZACIÓN Y MÁS CONTUNDENCIA, SIN

DESCARTAR UNA NUEVA JORNADA DE HUELGA

UOB "Caixa"
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AVISO LEGAL. Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su

destinatario, pudiendo contener información confidencial sometida a secreto profesional. No

está permitida su comunicación, reproducción o distribución sin la autorización expresa de

la UNIÓN OBRERA BALEAR. Si usted no es el destinatario final, por favor elimínelo e

infórmenos por esta vía.

PROTECCIÓN DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)

2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), le

informamos que los datos personales y la dirección de correo electrónico del interesado

serán tratados bajo la responsabilidad de la UNIÓ OBRERA BALEAR para el mantenimiento

de la relación afiliativa, sindical o comercial, y se conservarán mientras exista un interés

mutuo para ello. Los datos podrán ser cedidos a terceros para alcanzar el fin antes

expuesto, previa comunicación al interesado y por obligación legal. Le informamos que

puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos y

los de limitación y oposición a su tratamiento dirigiéndose a la UNIÓN OBRERA BALEAR,

G07851603, c. EUSEBI ESTADA, 113 D - 07004 PALMA (Illes Balears), o enviando un mensaje

al correo electrónico uob@uob.cat. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la

normativa vigente, podrá presentar una reclamación ante la autoridad de control en

www.aepd.es.
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