
Solicito que conste en acta mi intervención. 

Señor presidente, señoras y señores consejeros, señoras y señores 

accionistas, compañeras y compañeros, 

este año vengo a dar un agradecimiento especial a todos los compañeros, 

trabajadores de CaixaBank, por la evolución espectacular del beneficio desde 

los 1.381M € de 2020, hasta los 5.891M € del ejercicio 2025 (más de cuatro 

veces más). En cuanto al valor de la acción, en abril de 2020 estaba en torno a 

1,70 € y hoy cotiza entorno a los 10 € (casi 6 veces más). 

Estos resultados evidencian la buena marcha de la entidad y el éxito de la 

integración de Bankia. Éxito en lo económico (como acabo de decir), y éxito en 

lo profesional: adaptación rápida y efectiva del personal a la nueva realidad, 

excelente simbiosis, remando todos unidos para conseguir los retos y los 

objetivos marcados, día a día, año tras año. Bras dessus, bras dessous. 

Ahora bien, el éxito económico y profesional de estos años no se ha traducido 

en una homologación efectiva en materia de retribución y derechos sociales, 

homologación que sería de justicia implantar en CaixaBank. Somos un banco 

cotizado, sí; pero también una empresa con un trasfondo social que debería 

adoptar sin más tardanza el principio europeo de «igual salario para trabajo de 

igual valor». 

Porque la situación es manifiestamente mejorable. Hace años que la 

integración de Bankia se dio por amortizada, con la travesía del desierto de 

tipos de interés acabada, y la homologación únicamente del «salario base» 

para la plantilla integrada se ha querido llevar hasta abril de 2026; cinco largos 

años. Sin justificación económica para ello, y con miles de millones de 

beneficios en cada uno de los últimos ejercicios. 

Hay más ejemplos, a cuál más sangrante, como perpetuar diferencias 

sustanciales de porcentaje en las aportaciones a los planes de pensiones de 

empleo; y las trágicas diferencias en las prestaciones ante contingencias de 

riesgo como muerte o invalidez del empleado. Injustificable desde un punto de 

vista humano. 

Termino mi intervención reiterando mi agradecimiento a toda la plantilla por la 

profesionalidad y trabajo en equipo, sin los cuales no hubieran sido posibles los 

excelentes resultados que hoy se nos han presentado. 

Valencia, 27 marzo 2026 


