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Palma, 26 de maig de 2009

LA DIRECCIO QUE VOLIEM

No ha estat possible! Les reflexions que aportarem a les 5 circulars on explicavem la
Direcci6é General que volem (i que SA NOSTRA necessita) no han estat escoltades'.
Varem deixar clar que les propostes no eren consideracions d’UNIO OBRERA
BALEAR siné I’opini6é majoritaria de la plantilla. Els hi és igual! Han fet el que han
volgut, amb prepoténcia i veritats a mitges servides des del gabinet de Comunicacio,
un descredit permanent, un insult a la intel-ligéncia i un punt negre de 1’entitat que
atempta contra el Codi Etic que insta a una informacié verag. El primer paragraf del
comunicat public diu: “Pau Dols Bover (Santa Maria, 1957) ha estat designat nou
director general de “SA NOSTRA” pel Consell d’Administracié de l’entitat. El
Consell també ha aprovat ’ordre del dia de I’Assemblea General, que ratificara a
la sessi6 del 18 de juny, el nomenament del director general”. El rigor reclama que
quan es procedeix a un nomenament s’especifiqui si ha estat per unanimitat o per
majoria. Si repassau la historia, veureu que si és per unanimitat Comunicacio
s’encarrega de destacar-ho; quan no és aixi, s’encarrega d’amagar-ho. Deduim, per
tant, que va ser per majoria. La segona part delata I’estil antidemocratic de dir 1 de
fer les coses: I’Assemblea General ratificara O NO el nomenament. Un redactor
rigorés no dona per fet el resultat d’una votacié que no s’ha efectuat. Es una falta de
respecte intolerable cap a 1’0rgan que ha de decidir. Es una desconsideracié a
I’ Assemblea General que té la competéncia i el vot. Es una falta d’ética.

Si ens hem de regir pel comunicat oficial, tenim una situacié delirant i allunyada de
la legalitat vigent: hi ha una doble Direccio i ja se sap que anar en doble direcci6 no
és productiu. No és, tampoc, eficient voler ocupar la Direccio General sense haver
presentat publicament un programa d’actuacié, sense haver definit el futur equip
directiu, sense haver respost una proposta publica de Pacte Institucional, avul
imprescindible. La via de sortida que sempre oferim no ha servit de res. Va seu!

| Les circulars acabaven aixi: “Volem una Direccié General que no es reuneixi en els soterranis,
sind amb les finestres obertes de pinte en ample. Que concordi un Pla Estratégic Institucional
amb els tres pilars de I’entitat: dorgans de govern, equip directiu i plantilla. (...)

La Direccié General ho tendra molt dificil si vol assumir el paper de dirigir la marxa de Ientitat
sense el suport del nostre equip de feina, perd alld que és cert i segur és que sera impossible fer-ho
des de I’enfrontament. Qui pretengui assumir la missi6, hauria de llegir aquesta série de circulars
amb esperit critic i valorar que, una vegada més, brindam una via de sortida positiva 1 efectiva:
un pacte institucional. Ara toca moure fitxa a la persona que té la pilota a la teulada. No serem
impacients, perd tampoc caurem en la ingenuitat d’una llarga espera. UOB ha dit la seva. La
segiient passa ja hauria de ser un pla d’actuaci6 en defensa de la plantilla i de la institucio.”



