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LA DIRECCIO QUE VOLEM (IV)

Fins ara hem indicat una petita mostra de temes que la Direcci6 té pendents de
resoldre d’un any enga: la veracitat en la informacié interna (tant de Comunicacio
com de la Direccié Comercial), la persisténcia d’una persona d’incrementar el sou de
I’equip de direccié sense cap requisit compensatori, el compromis de refer el marc
de les relacions laborals, 1’oblit de la Convencié pendent des de 2007 (tot 1 haver
convocat sermons unidireccionals per defugir responsabilitats)... un trist panorama
per abordar un relleu a la Direccié General. Més trist resulta el panorama quan
encara ¢s 1’hora que algi ens presenti, amb accions definides i detallades, un
programa d’actuaci6.

La primera cosa que hauria de fer una persona que vulgui optar a la Direcci6 General
és presentar, davant de tots els col-lectius que integren l’entitat i, evidentment,
davant de tota la plantilla, un projecte engrescador de futur. Un projecte que digui
quins seran els eixos basics del nou pla estratégic institucional en tots els camps. En
els objectius comercials, en les propostes de marqueting, en matéria d’Obra
Social, en relacié a I’expansié de les oficines, en 1’ambit de les relacions laborals,
en el tema de la igualtat d’oportunitats per a tothom (de forma precisa en relacio a
la llei d’igualtat), en politiques de risc, en atenci6 al client, en el respecte als
principis fundacionals, en el compromis amb Balears... Un projecte, en definitiva,
qui digui cap a on hem d’anar, amb quin calendari i amb quina estructura. Reiteram
que és dificil que puguin dirigir la navegaci6é aquelles persones que s’han acostat,
temerariament, a les roques de la costa amb greu perill d’estampar-hi la nau, salvada
sempre per la pericia dels mariners. Aixo no obstant, també€ insistim que més que les
persones, allo que s’ha de canviar amb urgéncia son les politiques equivocades.

Malgrat tot, si els directius no fan allo que toca fer 1 no defineixen un programa
d’actuacio capag¢ de seduir la plantilla, des d’UNIO OBRERA BALEAR, tal com
ens varem comprometre a la primera circular d’aquesta série, no defugirem dir quina
és la Direccié General que volem. No hem deixat de dir-ho a les circulars anteriors,
ni que sigui per contrast, perd ho comengarem a fer molt més explicit.

Volem, en primer lloc, una Direccié General responsable que mostri cara, que
assumeixi els errors, que no els amagui a la plantilla amb informacions parcials, que
no els maquilli amb operacions de camuflatge, que no els atribueixi a la
competéncia, que no evadeixi les seves responsabilitats. Que si, de la seva gestio,
se’n deriven resultats negatius, prediqui amb I’exemple i no s’adjudiqui premis
economics indignes.



Volem una Direccidé General que eviti encadenar fets consumats irreparables, que
posi, i faci posar a tothom, els cinc sentit per tal d’optimitzar els resultats financers 1
socials, que recobri la confianca interna 1 externa, que compleixi els seus deures,
que respecti els drets laborals! Volem, en definitiva, una Direccié General que
faci les coses bé!

Volem que la nova Direccié General que assumeixi el timo quan 1’hagi abandonat
Pere Batle tingui un lideratge indiscutible per a tothom, que no es rodegi d’uns
col-laboradors sense esperit critic, que assoleixi eredibilitat entre la plantilla, que
demostri rigor en les seves actuacions, que faci feina en sintonia amb tots els
elements que integren ’entitat, molt en concret amb els representants legals 1 els
consellers generals del personal, els quals representen un col-lectiu modelic que ha
demostrat reiteradament, sobretot en els darrers temps, la seva professionalitat 1
eficacia.

Volem una Direccié General que impliqui la plantilla, que faci recobrar I’orgull de
fer feina a 1’entitat, que obri les finestres a ’esperanca 1 a la il-lusid, que garanteixi la
supervivéncia de 1’entitat, que recobri el prestigi plblic que va permetre 1’expansio 1
el creixement, que ofereixi un projecte de futur amb garanties, que actualitzi les
raons de ser que motivaren el naixement de SA NOSTRA, molt especialment els que
orienten 1’aplicacio dels resultats a la millora de les condicions de vida de la
ciutadania.

Volem una Direccié General compromesa amb els valors que recull el Codi Etic,
que treballi atenta a les necessitats socials i sigui generosa en cercar solucions als
problemes més peremptoris.

Aixo volem! I no ho volem per caprici. Ho volem perque ho necessitam com el pa.
Perqué ho necessita la plantilla, ho necessita la clientela, ho necessita la institucio 1
ho necessita la nostra comunitat.
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