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LA DIRECCIO QUE VOLEM (I1I)

Arran del darrer organigrama hi va haver canvis significatius. La Direccio de
Persones va passar a dependre de la Direccié General Adjunta. Per ocupar el lloc, no
es va convocar la placa. El seu responsable va recdrrer a un empleat en excedencia,
el qual, quan ja feia cinc mesos que ocupava la cadira, ho va explicar a les reunions
de zona amb aquestes paraules: “Em varen venir a cercar amb dos encarrecs: refer
les relacions laborals i resoldre d’una vegada els complements retributius 1 ara
estamos en ello”. Una manera d’interpretar la realitat, perque el fet és que els dos
objectius son tan lluny com quan va arribar. Es tan dificil arribar a acords amb un
equip de feina capag de signar un Pla de Pensions o un Pacte d’Empresa? Aleshores,
on és la dificultat? Podria ser que la persona que ocupa la cadira de la Direcci6 de
Persones no disposi de competéncies? Potser només fa el paper de ’ase dels cops?
Potser és un simple criat que, per moure el llapis de damunt 1’escriptori, ha de pujar
a la cinquena planta amb una proposta per escrit? N’hi ha que asseguren que no pot
anar a orinar sense aixecar el dit. El resultat és la inoperéncia D’altra banda, aquesta

obsessio amb la retribucié dels patas negras delata quin objectiu t€ la Direccio. De
moment, la persona que temporalment encalenteix la cadira de I’ Area de Persones ha
denegat entrar a resoldre ’antiguitat, el plus de resideéncia, les jubilacions a partir
dels 55 anys, una gratificacio lineal per I’esforg d’aquests mesos... Tot ho deriva a la
renovacié del Pacte d’Empresa. Bé, tot excepte els complements dels directius. En
realitat no tenim un Director de Persones, siné un Defensor de Directius. No és,
per tant, aquesta la Direccié General que volem i SA NOSTRA necessita.

Hi ha una prova del cot6 bona de fer per desemmascarar la valoracio que té I’equip
directiu de les relacions laborals. El passat mes de juny estava previst celebrar la
Convencié d’empleats que s’havia d’haver fet 1’any 2007, coincidint amb el 125¢
aniversari de SA NOSTRA, i que es va ajornar sense cap argument convincent. El
juny passat, 1’escandol destapat de I’intent d’increment salarial d’amagatotis destinat
a beneficiar 17 persones tramitat pel Director de Persones de torn (intent que
repeteix periodicament I’actual), es va afegir al concurs de creditors del Grup Drac,
resultat d’una politica de riscs frivola i temeraria (advertida pel nostre equip de
reina) que tenia el mateix responsable que 1’assumpte salarial: Pau Dols. Els dos fets
varen determinar que UNIO OBRERA BALEAR fes la recomanaci6 publica a la
plantilla de no assistir a la Convencié. D’immediat els directius varen veure que
ballarien amples i varen reaccionar: varen suspendre la convocatoria 1 publicaren una
circular on s’anunciava que la Convenci6 es faria en haver reparat les relacions
laborals. Ho recordau? Doncs... encara és I’hora! Cal afegir res meés?



Com es pot voler iniciar un relleu a la clspide de la piramide directiva amb un
reconeixement tacit de I’empresa que les relacions laborals necessiten ser reparades?
La insensatesa i la irresponsabilitat son eloqiients. No hi ha precedents en el mon de
les caixes de voler designar un Director General a 1’esquena de la representacid
legal. Reiteram la veracitat d’alld que tantes de vegades varem llegir escrit dels
representants del personal en els organs de govern en relacio als presidents: “Es pot
presidir ’entitat sense la col-laboracié dels consellers del personal, peré mai en
contra seva!”. Parafrassejant ’afirmacié podem dir que “Es impossible dirigir
I’entitat amb Doposicié dels representants legals.” Qui vulgui intentar-ho
comencara un cami que el precipitara cap a I’abisme. Aixo que €s cert 1 segur, en
circumstancies com les actuals quan 1’entitat requereix d’un esforg col-lectiu i comd,
agafa una dimensié molt més exigent. Sense garanties de pau social voler renovar la
Direcci6é General ja no és una temeritat, simplement €s un suicidi laboral.

Qui ha espanyat les coses és qui ha de pagar la reparacié. La suspensio
transitoria de la Convencid es va supeditar al compromis de refer les relacions.
Aquest era, com hem vist, un dels dos “Gnics” punts que I’actual Director de
Persones tenia com a objectiu encarregat del seu superior jerarquic. A diferéncia de
les oficines que no han assolit els resultats esperats, possiblement ell si percebra
incentius. El seu superior directe se solidaritzara amb ell en €l fracas 1, aixo no
obstant, també en la percepcié d’incentius. No cal cercar 1’argument dins del
reglament vigent de retribuci6 variable sin6 dins del conegut model “rey palomo™.
Un model que permet que la gratificacio (de “grata” i de “gratis”) dels dos directius
sigui molt superior al salari anual de tot el personal de moltes d’oficines. Si recordau
I’escena de Ben-Hur distingireu els rols dels remadors, dels que marquen la pressio
amb el ritme dels tambors i la dels que prenen el sol al pont de comandament.
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En compliment de la Llei orgénica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de cardoter petsanal (LOPD), t'informam que les teves dades personals
recollides per mitjd  aguesta butlleta seran tractades de forma confidencial i quedaran incomorades als fitrers dela UNIO OBRERA BALEAR pet gestionar la
teva afiiacié. Pots exercir el dret d°accés, rectificacis, oposicid o cancellacid de les teves dades personals tot enviant 1a corresponent sollicitud pet cotreu postal
adreqada aUHIO OBRERA BALEAR, Av. de Méxic, 2, 2n, 07007 Palma.




