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LA DIRECCIO QUE VOLEM (1)

El setembre passat, Pere Batle va dir que no s’acolliria al dret laboral de fer us de les
jubilacions previstes en el Pacte d’Empresa. Va dir que tenia el compromis d’esperar
la renovacid de 1’actual president, prevista el desembre de 2010. Varem escriure que
ho consideravem un error. Si I’empresa considera que les jubilacions sén una bona
mesura, els directius han de predicar amb I’exemple. Set mesos després, ha romput
el seu compromis en el pitjor moment, quan la situacidé del sector obligava a la
serenor perque, ara, qualsevol canvi introdueix factors d’inestabilitat.

En un escrit diu que deixara ’entitat al llarg del segon semestre. Pere Batle s’ha
declarat Director General en vies d’extincié. La inconcrecid de la data t€ dolent 1
té bo: provoca incertesa, perd evita fer les coses amb precipitacio. Aixo permet obrir,
de manera racional i pausada, el necessari debat i procés de relleu. Un debat 1 un
procés on els representants de la plantilla hi tenen molt a dir. Com que circulen
rumors que delaten que, des de la cupula, les coses ja es fan tan malament com
sempre, ens €s necessari advertir que el nostre equip de feina no ho permetra!

La rumorologia, prou definida en el Codi Etic, afirma que el Director General es
decideix fora de I’entitat. Circula que hi ha un candidat que, a més de 1’aval
d’assessors i proveidors, compta amb el suport de CECA, dels partits politics, del
conseller Manera i del Banc d’Espanya. Aixo darrer és una aberracio 1 qui ho ha dit
hauria de desdir-se’n, perqué segons a quines orelles arribi podria provocar
interpel-lacions parlamentaries, ja que entre les funcions del Banc d’Espanya no hi
ha la de beneir cap candidat. Seria una greu extralimitacié de la institucid que ha de
vetllar per les bones practiques de les entitats financeres. En tot cas, €s una vergonya
(i un insult als clients, a la plantilla i als organs de govern) que s’esmentin els
suports exteriors i no es digui ni una paraula dels interiors. S’ha consultat, com €s
preceptiu, la representacid legal? La resposta, com sempre, €s NO!

La mateixa rumorologia revela que n’hi ha que frissen per por a no ser-hi a temps.
Fins i tot, diuen que ja hi ha un calendari per enllestir aviat. Llastima! Ja poden
suspendre el pla previst. Saben de sempre que els seus assessors no n’endevinen ni
una, que no saben “llegir” els Estatuts ni la legislacié laboral i, no obstant, esquiven
fer-nos les consultes necessaries. Sembla mentida! Peguen a la paret 1 no n’aprenen.



Com que volem evitar que ’entitat sigui victima d’un nou ridicul institucional i
haver de sentir vergonya aliena, els hi farem un avang (sempre reservant-nos vies
d’actuacié més directes) que eviti posar en compromis public els organs de govern.

Com ha de ser el procés de relleu?

Els Estatuts de SA NOSTRA son clars i estableixen que el Consell d’ Administracio
per majoria absoluta dels seus membres (9, com a minim, per tant) designa un
candidat que ha de ser ratificat en una Assemblea General convocada a 1’efecte
(extraordinaria, per tant). Es evident que no hi pot haver, simultaniament, dos
Directors Generals. I, molt menys, que n’hi hagi un a I’espera. Aixo vol dir que,
fins que Pere Batle no hagi abandonat €l carrec no se’n pot designar un de nou si no
es vol cometre un acte irregular i nul de ple dret. Els secretaris 1 els assessors haurien
de saber una cosa tan elemental com que no es pot cridar “visca el Rei!” si abans no
s’ha informat que “el rei ha mort!”. Per coronar el successor, primer han d’haver fet
els funerals del mort. Després, 1 no abans, és quan s’ha d’iniciar el procés estatutari.
Cada cosa a son temps, entesos? Ja sabem que SA NOSTRA és especialista en fer
coses rares, pero la norma (i UOB) privara de passar I’arada davant dels bous.

Quina Direccio General volem?

Seria més facil dir quina Direccié General no volem, perque ja I’hem descrita en
reiterades ocasions. Les politiques que imposa 1’actual Comite de Direccio (encara
que sabem que no gaudeixen d’unanimitat) s’han demostrat erronies en la majoria de
camps. Ara no és hora de fer la cronica detallada, perque son a la ment de qualsevol
persona de la plantilla. Aquest darrer any ha estat especialment dificil 1 si hem
resistir el temporal ha estat gracies al col-lectiu laboral que, a diferéncia dels alts
directius, ha sabut estar a 1’alcada de les circumstancies. Hem de concloure, per tant,
que no és tan important canviar el Director General com canviar les politiques.

Encara que no ens ho hagi demanat qui tocaria fer-ho, no farem I’estru¢ per defugir
pronunciar-nos sobre quin model de Direccio General €s el que convé a I’entitat. A
I’hora de descriure la Direccid que volem ens sentim portaveus de la practica
totalitat de la plantilla, la qual ens ha traslladat les seves opinions 1 les seves
inquietuds, de forma particularment intensa al llarg de les darreres setmanes. Aixi
que, alld que direm a la propera circular no és tant la Direccié General que vol
UNIO OBRERA BALEAR com la que necessita SA NOSTRA per continuar com
I’entitat lider de referéncia de les Illes Balears.

(continuara)
A FAVOR DE SA NOSTRA I DE LA SEVA PLANTILLA !
ASSOLIM RESPONSABILITATS,

I N°EXIGIM ALS QUI NO HO FAN'!



