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MANIFEST D’UNIO OBRERA BALEAR

Reunit Pequip executiu del nostre sindicat, una vegada analitzades les informacions que
hem pogut aconseguir i contrastar, manifestam el nostre rebuig al SIP anunciat a la
plantilla, dia 18 de desembre passat, en escrit personal de ’actual Director, Pau Dols.
Aquest rebuig es justifica en els segiients punts:

I- La pérdua de la npaturalesa juridica de SA NOSTRA Caixa de Balears en
supeditar-se la seva autonomia actual a les directrius que marqui una nova societat,
de la qual s’ignora practicament tot.

2- La pérdua dels valors historics marcats com a full de ruta el marg de 1882.
3- L’obertura a una possible privatitzaci6 encoberta de I"entitat.

4
5
6
7
8- La unificaci6 dels recursos humans.
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10-La incerta situacio de les oficines i les persones fora de les Balears.

Les repercussions que afectaran la gestio de 1’Obra Social.

La pérdua total del control del govern de les illes Balears.

La despersonalitzacio cultural de la institucio.

La globalitzacio dels recursos materials.

El possible canvi d’empresa dels treballadors amb risc de pérdua de drets.

11-La inseguretat laboral que afecta els serveis centrals.

12-L’externalitzacio progressiva de serveis

13-El trasllat dels punts de decisio.

14-La precipitacid del procés.

15-L’obscurantisme i manca de credibilitat de I’actual Direccid.

16-E] factor de caricter irreversible d’aquesta hipotética alianga.

17-La usurpacid de competéncies a I’ Assemblea General, maxim organ de govern.
18-La vulneracio de 1article 64 de I’Estatut dels Treballadors en matéria informativa.
19-La vulneracio de l'article 95 del Pacte d’Empresa de Sa Nostra.

20-La publicacié de ’anunci a la plantilla dia 18 de desembre quan dia 2 de desembre
ja s’havia publicat la decisié d’un SIP amb les caixes de Navarra i Canaries, abans
fins 1 tot de tractar el tema en els organs de govem.



Hem de recordar que fa més de mig any, com a culminacié d’un conjunt de circulars on
explicivem LA DIRECCIO QUE VOLEM, UNIO OBRERA BALEAR va fer la
proposta publica d’'un PACTE INSTITUCIONAL que hauria d’implicar els drgans de
govern (impositors, aJuntaments patrons, consells insulars 1 personal), l’equlp directiu, la
representaci6 laboral i la Conselleria d’Economia i Hisenda. Encara és I’hora que
I’aleshores aspirant a la Direccié General a qui s’adregava, en primer terme, la proposta
hagi correspost la nostra convidada. No s’ha dignat ni a respondre-la.

Ara, per ser equitatius amb ell, prescindim de Pau Dols com a interlocutor, perd aixi i
tot, ens ratifiquem i reiterem la nostra ma oberta a ’entesa per redregar la situaci6
amb P’esforg de les persones de bona voluntat. De part nostra, amb fets i no paraules, hem
demostrat saber fer feina en equip. En cap cas no volem acceptar per fatalisme unes
actuacions, amb presses i sense garanties, que generen incertesa als empleats i als clients.

Des d’aqui, UNIO OBRERA BALEAR es posa a disposici6 de totes les institucions
plbliques, entitats civiques i agents socials (patronals 1 sindicals) per tal d’explicar els
greus perills que el SIP anunciat representa per al teixit productiu de les illes Balears 1 per
al futur econdmic de la Comunitat Autonoma.

En reciprocitat al nostre oferiment, sollicitemn el recolzament de les institucions
responsables de la preservacid institucional per tal de defensar la identitat de SA
NOSTRA Caixa de Balears, part important del patrimoni econdmic i social de les illes
Balears i Pitilises, amb I’objectiu de continuar treballant per la societat tal 1 com ha fet al
llarg de quasi cent-trenta anys.

Tenim ’absoluta conviccidé que SA NOSTRA Caixa de Balears, per raons historiques,
d’arrelament, de geografia, de compromis amb Balears i per la seva alta implicacio social
hauria d’elaborar, amb garanties d’equilibri i sense presses que aboquen al fracas, un
projecte de viabilitat, capag de ser posat en practica amb una bona gestié directiva,
redactat amb la participacio de tots els segments que conformen la institucio 1 trasliadat,
presentat, explicat i defensat davant del Banc d’Espanya i de les autoritats financeres.
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